CEDERGRENSKA

Lonekriterier skolskoterska, kurator,
studie- och yrkesvagledare och bibliotekarie

Namn:

Personalansvarig chef:

Datum:

Pedagogiskt
ledarskap

Bemoter barn och elever med olika forutsattningar och behov samt anpassar
information pa gruppniva genom olika kompensatoriska insatser

Bemoter barn och elever med olika férutsattningar och behov samt anpassar
information pa individniva genom olika kompensatoriska insatser.

Informerar, stimulerar och utmanar barn och elever samt ger dem méjlighet till
delaktighet och inflytande.

Informerar utifran uppdraget i enlighet med krav och riktlinjer i syfte att framja
elevernas kunskapsutveckling.

Yrkeskunnande

Utifran uppdraget, omsatter teoretiska kunskaper till praktisk handling.

Professionalism
Ansvarstagande och

initiativféormaga

Agerar sjalvstandigt och idérikt for att utveckla verksamheten. Visar vilja och
férmaga att ta egna och for verksamheten viktiga beslut, ser vad som behover
goras.

Systematiskt
kvalitetsarbete

Planerar, genomfér, féljer upp och utvecklar sitt arbete utifran uppdraget.

Ledarskap*

Leder och utveckar bade medarbetare och verksamheten mot verksamhetens
uppsatta mal.

Utvecklingsomrade:

Styrkor:

" om du leder en grupp medarbetare

Fértroendefullt
klimat

msesidig respekt
och tillit

Bidrar till en tillitsfull och trygg arbetsmiljé som uppmuntrar barn och elever att
vilja utvecklas och lara sig.

Utgar fran yrkesetiska principer och skapar goda relationer mellan medarbetare,
barn, elever och vardnadshavare.

Bidrar till en arbetsmiljé som ar férebyggande och halsoframjande fér barn,
elever.

Bidrar utifran verksamhetens forutsattningar, till en skolmiljé som ar tillganglig
och inkluderande.

Utvecklingsomrade:

Styrkor:

Samarbetsférmaga
och arbetsmiljé

Samarbetar med olika professioner. Bidrar till en konstruktiv och positiv
arbetsmiljé samt kollegialt larande.

Kommunikation
Samarbete

Tar emot och férmedlar fakta och information bade muntligt och skriftligt.
Anvander effektivt alla skolans kommunikationsplattformar.

Utvecklingsomrade:

Styrkor:

Mal och
maluppfyllelse

Bidra till enhetens mal.

Mal och
maluppfyllelse

Uppfyller egna mal.

Maluppfyllelse

Utvecklingsomrade:

Styrkor:
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