CEDERGRENSKA

Lonekriterier for administration,

servicepersonal, IT

Namn:

Personalansvarig chef:

Datum:

Professionalism

* om du leder en grupp medarbetare

Omsesidig
respekt och tillit

Samarbete

Mal och maluppfyllelse

Bidrar till enhetens mal.

Uppfyller inte Uppfyller Uppfyller Overtraffar
kraven delvis kraven kraven kraven
Yrkeskunnande Utifrén uppdraget, omsatter teoretiska kunskaper till praktisk
handling.
Agerar sjalvstandigt och idérikt for att utveckla verksamheten.
Ansvarstagande och y - P R o
S Visar vilja och férmaga att ta egna och for verksamheten viktiga
initiativférmaga N ;
beslut, ser vad som behéver goéras.
. Leder och utveckar bade medarbetare och verksamheten mot
Ledarskap .
verksamhetens uppsatta mal.
Uppfyllerinte  Uppfyller Uppfyller Overtraffar
kraven delvis kraven kraven kraven
Ansvarstagande: Bidrar till en tillitsfull och trygg arbetsmiljo saval fysisk som
psykosocial.
Uppfyllerinte  Uppfyller Uppfyller Overtraffar
kraven delvis kraven kraven kraven
Tar emot och férmedlar fakta och information bade muntligt
Kommunikation: och skriftligt. Anvander effektivt, utifran uppdraget,
verksamhetens kommunikationsplattformar.
L Samarbetar med olika professioner och bidrar till en konstruktiv
Samarbetsféormaga: X L s
och positiv arbetsmiljo, samt kollegialt larande.
Uppfyller inte Uppfyller Uppfyller Overtraffar
kraven delvis kraven kraven kraven

Mal och maluppfyllelse
Maluppfyllelse

Uppfyller egna mal
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