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Permission inom Cedergrenska koncernen 

Enligt vårt kollektivavtal har vi rätt till permission, vilket är ledighet utan löneavdrag och 

som beviljas av arbetsgivaren. Permission kan beviljas för en eller flera dagar om 

synnerliga skäl föreligger, exempelvis vid nära anhörigs bortgång eller vid hastigt 

påkommande allvarligare sjukdomsfall inom den anställdes familj. 

Som nära anhörig räknas till exempel maka, make, registrerad partner, sambo, 

barn/bonusbarn, föräldrar, syskon, svärföräldrar, barnbarn samt mor- och farföräldrar. 

Cedergrenska koncernen beviljar vi en dags permission vid följande tillfällen: 

• vid eget bröllop 
• vid egen 50-årsdag 
• en flyttdag, med hänsyn tagen till verksamhetens behov och överenskommes med 

närmsta chef 
• om nära anhörig drabbas av hastigt påkommet sjukdomsfall 

Vi beviljar flera dagar i samband med nära anhörigs bortgång: 

• 1 dag för dagen av bortgång 

• Vid begravning beviljar vi 1 dag i närområde och 2 dagar om resa krävs 

 


